Zatacznik do ogloszenia o przetargu w trybie okreslonym w art.70" — 70° Kodeksu
cywilnego dot. projektu pt. ,,Zakup nowoczesnego rozwiazania klasy ERP wraz z

integracja z eksploatowanym systemem klasy HIS Eskulap”

Obowiazki Zamawiajacego

Zalacznik nr 4
Zalacznik nr 1 do Umowy

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ dostarczy¢ Wykonawcy nastepujace dane niezbedne do realizacji
przedmiotu zaméwienia okreslonego w § 1 ust. 1 Umowy:

Glowne Dane

1.

2.
3.

4.
5.

6.

7.

Ujednolicony schemat organizacyjny Kupujacego, w tym symbole jednostek, nazwy jednostek,
osrodki kosztow.

Wykaz os6b odpowiedzialnych za cato$¢ wdrozenia.

Wykaz oséb do przeszkolenia z poszczegélnych modutéw systemu wraz z nazwa jednostki
organizacyjnej i zajmowanym stanowiskiem.

Wykaz administrator6w systemu.

Wykaz sprzgtu przewidzianego do wykorzystania w systemie (wraz z wymaganymi parametrami
i doktadng lokalizacja) dla kazdego modutu indywidualnie.

Wykaz bezwzglednie wymaganych raportdw, sprawozdah i zestawien w systemie dla kazdego
modutu wraz z wzorcami szaty graficzne;j.

Wzorce wymaganych wydrukéw dokumentéw w poszczegdlnych modutach.

Dane szczegotowe

Finanse Ksiegowos¢ Koszty

1.
2.
3.

4,
5.
6.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Budowa planu kont — zasady budowy analityki — w §cistym wspétdziataniu z Wykonawca.

Opis obiegu dokumentéw w jednostce.

Wykaz rodzajéw ewidencjonowanych dokumentéw ksiggowych wraz z obowiazujaca symbolika
dokumentéw.

Wykaz kontrahentéw wraz z zasadami prowadzenia rachunkéw.

Wykaz stanowisk kasowych wraz z ich specyfika.

Sposoby tworzenia dokumentéw i zrédla ich pochodzenia — w $cistym wspdtdziataniu z
Wykonawca.

Typowe ksiggowania dla poszczegdlnych rodzajéw dokumentéw zakupowych i sprzedazowych —
w $cistym wspoéldziataniu z Wykonawca.

Wykaz rachunkéw bankowych oraz sposobu ich obstugi (przelewy elektroniczne i wyciagi
bankowe — system homebankingu wraz z formatem przekazywanych danych i przyktadowymi
plikami wymiany danych).

Osrodki kosztow.

Schemat organizacyjny wraz w wyszczeg6lnieniem oSrodkéw kosztow.

Dane stownikowe — rodzaje kosztéw, miejsca powstawania kosztéw.

Przygotowany wykaz dziennikéw (gtéwnego i pomocniczych).

Wykaz kartotek pomocniczych.

Zasady prowadzenia rejestrow VAT.

Wykaz niezbednych raportéw, sprawozdan i wydrukéw.

Niezbedne powigzania innych modutéw systemu (apteka, diagnostyka, ptace, magazyny, $rodki
trwate itd.) — w Scistym wspétdziataniu z Wykonawca.

Zakres kompetencji pracy w systemie dla wszystkich pracownikéw dziatu F-K.



Kadry

1.  Wykaz informacji odno$nie uméw o pracg: rodzaje uméw z okresleniem ilosci oséb, jednostki
organizacyjne (symbole uzywane w obecnym systemie), wystepujace stawki.

2. Sposoby klasyfikacji stanowisk pracy u Kupujacego (rodzaje stanowisk) oraz wykaz obecnych
stanowisk.

3. Wykaz grup pracowniczych u Kupujacego w Dziale Kadr i Plac oraz ewentualne dodatkowe
uzywane w Szpitalu metody klasyfikacji pracownikow.

4. Skfadniki wynagrodzenia — rodzaje.

5. Rodzaje i typy absencji pracownikéw.

6. Sposoby rejestracji czasu pracy.

7. Ewidencja i planowanie czasu pracy (wprowadzanie, korekty — osoby odpowiedzialne, miejsca
ewidencji).

8.  Punkty styczne z pozostatymi modutami — w Scistym wspétdziataniu z Wykonawca.

9.  Wymagane raporty i pisma kadrowe wraz z przyktadowymi wzorami.

10. Przygotowany zakres kompetencji pracy w systemie dla wszystkich pracownikéw Dzialu Kadr i
Ptac.

Place

1. Listy Ptac (rodzaj i podziat, daty wyptaty, zawarto$¢).

2. Lista wszystkich wystepujacych sktadnikéw ptacowych z podzialem na listy ptac i zaznaczeniem
sktadnikéw wchodzacych do podstawy chorobowej oraz $redniej urlopowej (przykladowe
zbioréwki z poszczegdlnych rodzajéw list ptac).

3. Skiadniki ptacowe — zasady wyliczen dla kazdego sktadnika.

4. Potracenia (rodzaje, wyliczenia).

5. Podziat kartotek pracowniczych i list ptac (wg jednostek organizacyjnych, wg personelu).

6. Sposoby wyptacania i rozliczania wyptat socjalnych (szczegétowe informacje obiegu
dokumentéw).

7. Przelewy (osoby odpowiedzialne, sposéb sporzadzenia, system homebanking).

8. Rozliczanie kosztéw osobowych na osrodki kosztow — szczegdétowe informacje.

9. Opis sposobu rozliczen kosztéw wynagrodzen osrodki kosztéw — szczegétowe informacje. (np.
koszty wynagrodzenia w calosci obciazaja jednostke w ktérej pracownik jest zatrudniony,
wynagrodzenie jest procentowo rozbite na kilka jednostek kosztowych, dyzury sa kosztem
jednostki w ktérej wystepuja lub jednostki w ktérej pracownik jest zatrudniony itp.)

10. Wynagrodzenia — zasady wyliczen dla kazdego stanowiska i kazdej umowy.

11. Schematy dekretacji. Wykaz kont Wn i Ma dla poszczeg6lnych sktadnikéw ptacowych.

12. Wykaz niezbednych raportéw, sprawozdan i wydrukéw.

13. Wzorce wydrukéw dokumentéw.

14. Punkty styczne z pozostalymi modutami — w $cistym wspoétdziataniu z Wykonawca.

15. Zakres kompetencji pracy w systemie dla wszystkich pracownikéw Dziatu Kadr i Ptac.

Srodki Trwate

1. Opis obiegu dokumentéw w jednostce.

2. Dane stownikowe — miejsca powstawania kosztow — amortyzacja.

3. Rodzaje majatku.

4. Kartoteka $rodkéw trwatych, zasady tworzenia grup, cech, numeréw inwentarzowych,
ewentualne wzorce.

5.  Wykorzystywane zrodta finansowania.

6. Rodzaje dokumentdw 1 ich przeznaczenie.

7.  Stosowane metody liczenia amortyzacji

8. Schematy ksiggowania.

9. Zasady przeszacowania srodkoéw

10. Zasady inwentaryzacji.

11. Analizy, wymagane raporty i zestawienia.

12. Wzorce wydrukéw dokumentéw.

13. Wykorzystanie kodéw kreskowych.



14. Przygotowany zakres kompetencji pracy w systemie dla wszystkich pracownikow.

Gospodarka Magazynowa

1.
2.

L PNk W

10.

12.
13.
14.
15.
16.

Ilo§¢ magazynéw oraz ich charakter.

Kartoteka indekséw, zasady tworzenia grup, cech, indeksow, ewentualne wzorce indekséw lub
numerow serii.

Poziom doktadnosci zapaséw (data waznosci, seria, partia, miejsce sktadowania, magazyn).
Metody wyceny przychodéw, rozchoddéw.

Rodzaje dokumentéw, zrédta pochodzenia i ich przeznaczenie.

Wzorce wydrukéw dokumentow.

Sposoby wyceny dokumentéw, sktadniki ceny ewidencyjne;.

Ewentualno$¢ wykorzystania opakowan.

Schematy dekretacji, parametry dekretacyjne dokumentéw, doktadnos¢ przenoszenia informacji o
kosztach.

Polityka zamawiania, zasady prowadzenia zaopatrzenia i zgtaszania zapotrzebowan.

Obieg dokumentéw w pelnym zakresie, dokumenty zaopatrzeniowe, magazynowe.

Zasady inwentaryzacji.

Rezerwacje materialow i towardw, statusy dokumentéw.

Analizy, wymagane raporty i zestawienia.

Punkty styczne z pozostatymi modutami — w §cistym wspétdziataniu z Wykonawca.
Przygotowany zakres kompetencji pracy w systemie dla wszystkich pracownikow.

Ayafiint Malincwski
/



