
 

ARS MEDICAL Sp. z o.  o. 
64-920 Piła, al. Wojska Polskiego 43 

Biuro Zarządu - tel.(67) 211 99 40 e-mail: biuro@arsmedical.pila.pl, www.arsmedical.pila.pl 

 

 

Sąd Rejestrowy: Sąd Rejonowy w Poznaniu, Nowe Miasto i Wilda, IX Wydział Gospodarczy 

Numer KRS: 0000100851, NIP 764-23-60-318 

Kapitał zakładowy: 120.000,00 zł 

 

 

Rok założenia 1991 

 

Certyfikat Jakości 

 
KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 w związku z art. 26 ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”) informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych 

w związku z udziałem w procesach rekrutacyjnych prowadzonych w Grupie AHP 

 

1. W związku z zawarciem Porozumienia o współadministrowaniu danymi osobowymi w zakresie wspólnie 

realizowanych procesów rekrutacyjnych, Współadministratorami Pani/Pana danych osobowych w ramach tych 

procesów są :  

• Ars Medical Sp. z o.o. z siedzibą w Pile (Al. Wojska Polskiego 43, 64-920 Piła)  

oraz Spółki należące do Grupy AHP objęte niniejszym Porozumieniem, tj.: 

• American Heart of Poland S.A. (dalej „AHP”) z siedzibą w Ustroniu (ul. Sanatoryjna 1, 43-450 Ustroń)  

• Scanmed S.A. z siedzibą w Warszawie (ul. Stefana Okrzei 1A, 03-715 Warszawa) 

• Scanmed Sport Sp. z o.o. z siedzibą w Ustroniu (ul. Sanatoryjna 1, 43-450 Ustroń), 

• Healthcare & Hospitality Providers Sp. z o.o. (dalej „HHP”) z siedzibą w Ustroniu (ul. Sanatoryjna 1, 43-450 

Ustroń); 

• AHP Logistyka Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach (ul. Francuska 34, 40-028 Katowice) 

 

Zasadnicza treść uzgodnień między Współadministratorami, określająca zakres ich odpowiedzialności za 

wypełnianie obowiązków wynikających z RODO, jest dostępna na każde żądanie skierowane do dowolnego ze 

Współadministratorów. 

 

2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony u każdego ze Współadministratorów Inspektor Ochrony 

Danych, z którym można skontaktować się poprzez wysłanie wiadomości na wybrany adres e- mail: Ars Medical 

Sp. z o.o.: iodo@arsmedical.pila.pl; AHP: rodo@ahop.pl, Scanmed S.A: iod@scanmed.pl; Scanmed Sport Sp. z o.o.: 

iod-sk@scanmed.pl; HHP: iod@hhproviders.pl; AHP Logistyka: logistyka@ahop.pl lub pisemnie na adres siedziby 

właściwego  Współadministratora, z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym na podstawie 

udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), w celu zawarcia 

i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), na 

podstawie przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) oraz 

prawnie uzasadnionego interesu Współadministratorów danych (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) w związku z wymaganym czasem ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.  

 

4. Jednocześnie informujemy, iż zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016 r w sprawie przeciwdziałania zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z późn. zm.) w przypadku osób 

podejmujących pracę na stanowisku wymagającym bezpośredniego kontaktu z osobą małoletnią, będziemy 

dokonywać sprawdzenia kandydata w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym. W związku z powyższym, 

na dalszym etapie rekrutacji może być niezbędnym podanie dodatkowo numeru PESEL. 

 

5. Państwa dane osobowe mogą być udostępniane upoważnionym osobom działającym w imieniu 

Współadministratorów, w szczególności pracownikom odpowiedzialnym za rekrutację, osobom uczestniczącym 

w ocenie kandydatów oraz podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji 

danego procesu. 
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 Odbiorcami danych mogą być również podmioty świadczące usługi na rzecz Współadministratorów, w szczególności 

dostawcy systemów informatycznych, platform rekrutacyjnych i usług IT, a także podmioty uprawnione do 

otrzymania danych na podstawie przepisów prawa. 

 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

 

7. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres niezbędny do 

przeprowadzenia i zakończenia bieżącego procesu rekrutacyjnego, nie dłużej niż 12 miesięcy od momentu ich 

zebrania. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych 

rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane do czasu odwołania zgody, ale nie dłużej niż przez okres 24 miesięcy 

od daty wyrażenia zgody. 

W przypadku ustalania, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczeń termin przechowywania danych ulegnie 

wydłużeniu zgodnie z przepisami prawa. 

 

8. Zgodę na przetwarzanie danych osobowych może Pani/Pan wycofać w dowolnym momencie, przesyłając 

oświadczenie o wycofaniu zgody na adres siedziby wybranego Współadministratora wskazany w pkt 1 lub na adres 

poczty elektronicznej Inspektora Ochrony Danych wskazany w pkt 2 niniejszej klauzuli informacyjnej. Wycofanie 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem.  

 

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy oraz innych właściwych przepisów 

prawa jest wymagane w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na określone stanowisko. 

Niepodanie tych danych może uniemożliwić rozpatrzenie kandydatury. 

 

10. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne. Niewyrażenie zgody na ich przetwarzanie lub na udział w przyszłych 

rekrutacjach nie wpływa negatywnie na udział ani ocenę kandydatury w bieżącym procesie rekrutacyjnym. Posiadają 

Państwo, na każdym etapie przetwarzania danych przez Spółkę, prawo do:  

a) dostępu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez naszą Spółkę danych 

oraz do uzyskania kopii tych danych, 

b) sprostowania swoich danych, w tym, jeżeli nie będą zachodziły inne prawne przeciwskazania do ograniczenia 

ich zakresu przetwarzania; 

c) całkowitego usunięcia swoich danych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”), jeżeli nie będą zachodziły inne 

prawne przeciwskazania do realizacji tego prawa; 

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych (w tym wycofania zgody), jeżeli nie będą 

zachodziły inne prawne przeciwskazania do realizacji tego prawa; 

e) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jeżeli nie będą zachodziły inne prawne przeciwskazania do 

realizacji tego prawa; 

f) przeniesienia danych do innego administratora danych, jeśli dane przetwarzane są w związku z udzieloną zgodą 

lub zawartą umową. 

W celu skorzystania z przysługujących praw może Pani/Pan skontaktować się z dowolnym Współadministratorem, 

w szczególności za pośrednictwem danych kontaktowych wskazanych w pkt. 1-2 niniejszej klauzuli. 

 

11. Informujemy, że mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych. W Rzeczpospolitej Polskiej organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(PUODO). 
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