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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 w zwigzku z art. 26 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”) informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych
w zwigzku z udziatem w procesach rekrutacyjnych prowadzonych w Grupie AHP

1. W zwigzku z zawarciem Porozumienia o wspdtadministrowaniu danymi osobowymi w zakresie wspdlnie
realizowanych proceséw rekrutacyjnych, Wspoétadministratorami Pani/Pana danych osobowych w ramach tych
proceséw sg :

e Ars Medical Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile (Al. Wojska Polskiego 43, 64-920 Pita)
oraz Spotki nalezgce do Grupy AHP objete niniejszym Porozumieniem, tj.:

e American Heart of Poland S.A. (dalej ,,AHP”) z siedzibg w Ustroniu (ul. Sanatoryjna 1, 43-450 Ustron)

e Scanmed S.A. z siedzibg w Warszawie (ul. Stefana Okrzei 1A, 03-715 Warszawa)

e Scanmed Sport Sp. z 0.0. z siedzibg w Ustroniu (ul. Sanatoryjna 1, 43-450 Ustron),

e Healthcare & Hospitality Providers Sp. z o.0. (dalej ,,HHP”) z siedzibg w Ustroniu (ul. Sanatoryjna 1, 43-450
Ustron);

e  AHP Logistyka Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (ul. Francuska 34, 40-028 Katowice)

Zasadnicza tres¢ uzgodnien miedzy Wspodtadministratorami, okreslajaca zakres ich odpowiedzialnosci za
wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z RODO, jest dostepna na kazde zgdanie skierowane do dowolnego ze
Wspdtadministratoréw.

2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony u kazdego ze Wspotadministratorow Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez wystanie wiadomosci na wybrany adres e- mail: Ars Medical
Sp. z 0.0.: iodo@arsmedical.pila.pl; AHP: rodo@ahop.pl, Scanmed S.A: iod@scanmed.pl; Scanmed Sport Sp. z 0.0.:
iod-sk@scanmed.pl; HHP: iod@hhproviders.pl; AHP Logistyka: logistyka@ahop.pl lub pisemnie na adres siedziby

wtasciwego Wspodtadministratora, z dopiskiem , Inspektor Ochrony Danych”.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na podstawie
udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), w celu zawarcia
i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), na
podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) oraz
prawnie uzasadnionego interesu Wspotadministratorow danych (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) w zwigzku z wymaganym czasem ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Jednoczesnie informujemy, iz zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r w sprawie przeciwdziatania zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z pdin. zm.) w przypadku oséb
podejmujgcych prace na stanowisku wymagajgcym bezposredniego kontaktu z osobg matoletnia, bedziemy
dokonywac sprawdzenia kandydata w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym. W zwigzku z powyzszym,
na dalszym etapie rekrutacji moze by¢ niezbednym podanie dodatkowo numeru PESEL.

5. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane upowaznionym osobom dziatajgcym w imieniu
Wspotadministratorow, w szczegdlnosci pracownikom odpowiedzialnym za rekrutacje, osobom uczestniczagcym
w ocenie kandydatéw oraz podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji
danego procesu.

Sad Rejestrowy: Sgd Rejonowy w Poznaniu, Nowe Miasto i Wilda, IX Wydziat Gospodarczy
Numer KRS: 0000100851, NIP 764-23-60-318
Kapitat zaktadowy: 120.000,00 zt
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Odbiorcami danych mogg by¢ réwniez podmioty swiadczace ustugi na rzecz Wspétadministratoréw, w szczegdlnosci

dostawcy systemdéw informatycznych, platform rekrutacyjnych i ustug IT, a takze podmioty uprawnione do
otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.

6. Pani/Panadane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

7. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia i zakonczenia biezgcego procesu rekrutacyjnego, nie dtuzej niz 12 miesiecy od momentu ich
zebrania. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Pannstwa dane bedg przechowywane do czasu odwotania zgody, ale nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy
od daty wyrazenia zgody.

W przypadku ustalania, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen termin przechowywania danych ulegnie
wydtuzeniu zgodnie z przepisami prawa.

8. Zgode na przetwarzanie danych osobowych moze Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym momencie, przesytajgc
oswiadczenie o wycofaniu zgody na adres siedziby wybranego Wspotadministratora wskazany w pkt 1 lub na adres
poczty elektronicznej Inspektora Ochrony Danych wskazany w pkt 2 niniejszej klauzuli informacyjnej. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz innych wiasciwych przepisow
prawa jest wymagane w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na okreslone stanowisko.
Niepodanie tych danych moze uniemozliwié rozpatrzenie kandydatury.

10. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne. Niewyrazenie zgody na ich przetwarzanie lub na udziat w przysztych
rekrutacjach nie wptywa negatywnie na udziat ani ocene kandydatury w biezgcym procesie rekrutacyjnym. Posiadajg
Panstwo, na kazdym etapie przetwarzania danych przez Spétke, prawo do:

a) dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez naszg Spétke danych
oraz do uzyskania kopii tych danych,

b) sprostowania swoich danych, w tym, jezeli nie beda zachodzity inne prawne przeciwskazania do ograniczenia
ich zakresu przetwarzania;

c) catkowitego usuniecia swoich danych (tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie beda zachodzity inne
prawne przeciwskazania do realizacji tego prawa;

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych (w tym wycofania zgody), jezeli nie beda
zachodzity inne prawne przeciwskazania do realizacji tego prawa;

e) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne przeciwskazania do
realizacji tego prawa;

f)  przeniesienia danych do innego administratora danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku z udzielong zgoda
lub zawartg umowa.

W celu skorzystania z przystugujacych praw moze Pani/Pan skontaktowac sie z dowolnym Wspdtadministratorem,

w szczegdlnosci za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych w pkt. 1-2 niniejszej klauzuli.

11. Informujemy, ze majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych. W Rzeczpospolitej Polskiej organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO).
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