INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY PRZEZ
ARS MEDICAL SP.Z 0.0.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem 2016/679 (dalej: ,RODO”) informujemy, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe.

1. Kto administruje Paristwa danymi osobowymi?

Administratorem Panistwa danych osobowych jest: Ars Medical Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile przy ul. Wojska
Polskiego 43, 64-920 Pita, KRS: 0000100851, NIP: 7642360318, REGON: 572069224, (dalej: ,,Administrator”).

Kontakt do nas:

e poprzez przez adres email: biuro@arsmedical.pila.pl,

e telefonicznie pod numerem tel. +48 67 211 99 40,
e listownie na adres siedziby.
2. Jak skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych?
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych.

Moga sie Panstwo skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszelkich sprawach dotyczgcych
ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw drogg e-mailowa: iod@arsmedical.pila.pl lub listownie
piszac na adres naszej siedziby wskazany powyze;j.

3. W ramach biezacej rekrutacji bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe wedtug nastepujacych regut:

3.1. Zgodnie z przepisami kodeksu pracy jako pracodawca mamy obowigzek wymaga¢ od Panstwa podania
nastepujacych informacji: a) imie (imiona) i nazwisko, b) data urodzenia, c) dane kontaktowe przez Paristwa
wskazane (np. adres e-mail, nr telefonu, adres do kontaktu) d) wyksztatcenie, e) kwalifikacje zawodowe, f)
przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Obowigzek podania tych danych wynika z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw.
z art. 22! § 1 Kodeksu pracy.

Podania danych wskazanych w pkt d), e), f) bedziemy wymagac¢ tylko wéwczas, gdy bedzie to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Mozemy tez wymagaé od Panistwa przekazania dodatkowych danych osobowych, jesli taki obowigzek wynika
z przepiséw szczegdtowych (np. dane o karalnosci).

3.2. Jezeli celem rekrutacji jest zawarcie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej wspétpracy z
Administratorem, to wéwczas podstawa przetwarzania Painstwa danych bedzie podjecie dziatan na Panstwa
z3danie w celu zawarcia umowy, tj. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

3.3. Inne dane przestane nam w CV i dokumentach aplikacyjnych przetwarzamy na podstawie Panstwa zgody
tzn., ze ich podanie jest dobrowolne. Wyrazacie Panstwo zgode na przetwarzanie takich danych osobowych
poprzez czynnos$é przestania nam aplikacji o prace lub wyrazenie odrebnej zgody na udziat w przysztych naborach
(podstawa wynikajgca z RODO: art. 6 ust. 1 lit. a). Majac na uwadze ochrone Panistwa prywatnosci prosimy o
nieprzesytanie nam danych dotyczacych karalnosci, jesli nie wynika to wprost z ogtoszenia o prace. Takie dane
bedziemy usuwac. Jezeli wsrdd danych, ktére nam Panstwo przekazecie z wtasnej inicjatywy, znajda sie dane
wrazliwe, np. o stanie zdrowia, to dodatkowo zwrécimy sie do Panstwa o wyrazng zgode w tym zakresie.

3.4. W zwigzku z rekrutacjg bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe takze na podstawie naszego
uzasadnionego interesu (tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) w celu obrony przed roszczeniami, ale tylko wowczas, gdy
zaistnieje w tym zakresie realna potrzeba.

3.5. Na dalszych etapach rekrutacji (np. rozmowa rekrutacyjna) mozemy zapyta¢ Panstwa o podanie
dodatkowych informacji, ktére nie wynikajg z przestanego CV lub innych dokumentéw aplikacyjnych. Bedziemy
o to pytac¢ wytacznie, gdy bedzie to niezbedne do wykonywania pracy okreslanego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku. W tym przypadku przekazemy Panstwu informacje czy podanie danych jest dobrowolne (w oparciu
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o zgode), czy obowigzkowe i z czego ten obowigzek ewentualnie wynika. Jezeli tg podstawa bedzie uzasadniony
interes Administratora, to poinformujemy Panistwa o mozliwosci zgtoszenia sprzeciwu.

3.6. Na dalszych etapach rekrutacji (rozmowa rekrutacyjna) upowaznieni pracownicy bedg dokonywac oceny
punktowej Kandydatéw w oparciu przyjete przez Administratora kryteria, na podstawie naszego uzasadnionego
interesu (tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) w celu dokonania wyboru osoby o kompetencjach najbardziej
odpowiadajacych naszym wymaganiom w zwigzku z rekrutacjg na oferowane stanowisko.

4. Co oznacza przetwarzanie Panstwa danych w oparciu o zgode?

Jezeli przetwarzamy Panistwa dane osobowe w oparciu o zgode to:

e zgoda jest zawsze dobrowolna;

e zgoda moze by¢ odwotana w kazdej chwili i w kazdy sposdb, w tym osobiscie w siedzibie Administratora,
droga korespondencji pocztowej lub mailowej (dane kontaktowe Administratora znajdziecie Panstwo
w pkt 1);

e wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e brak Panstwa zgody lub jej wycofanie nigdy nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
Kandydata.

5. Jak dtugo bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe?

Pannstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od
momentu ich zebrania.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg przechowywane do czasu odwotania zgody, ale nie dtuzej niz przez okres 24
miesiecy od daty wyrazenia zgody.
W przypadku ustalania, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen termin przechowywania danych ulegnie
wydtuzeniu zgodnie z przepisami prawa.
Wczesniej zaprzestaniemy przetwarzania danych osobowych w tym celu, jezeli:

e wycofajg Panstwo zgode = w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 3.3 oraz pkt 3.5.

e  7zgtoszg Panstwo skuteczny sprzeciw =» w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 3.4., 3.5. oraz 3.6.

6. Kim sg odbiorcy Panstwa danych osobowych?

Pannstwa dane osobowe zebrane na potrzeby rekrutacji mozemy ujawnic:
e dostawcom ustug i podmiotom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej systemoéw
informatycznych,
e dostawcom ustug wspierajgcych proces rekrutacji,
e podmiotom powigzanym z Administratorem, ktdére realizujg ustugi na rzecz Administratora
w ramach Grupy Scanmed na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych.

7. Nie bedziemy przekazywaé Panstwa danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

8. Czy podanie przez Panstwa danych jest obowigzkowe?

Podanie danych osobowych, ktérych mozemy od Panstwa zgda¢ na podstawie wymogdéw ustawowych jest
obligatoryjne. W tej sytuacji bedziecie Panstwo informowani o obowigzku podania danych. Podanie pozostatych
danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw zwigzanych z rekrutacjg. Jezeli zbieralibysmy od
Panstwa zgode, to podanie danych na podstawie zgody jest dobrowolne. Szczegétowe informacje odnoszace sie
do obowigzku przekazania danych bgdz dobrowolnosci ich przekazania znajdziecie Panstwo w pkt 3 powyzej.

9. Jakie prawa przystuguja Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych?
Przystuguje Panstwu prawo do:

e dostepu do whasnych danych osobowych, w tym uzyskania ich kopii,
e sprostowania wtasnych danych osobowych,



e  zgdania usuniecia wtasnych danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania wtasnych danych,

e przenoszenia wtasnych danych do innego Administratora,

e wycofania wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonywalismy na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

e whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdybysmy przetwarzali
Panistwa dane osobowe z naruszeniem prawa.

Macie Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jesli
przetwarzamy Panstwa dane na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o czym byta mowa w punkcie
3 i 5 niniejszej informacji.

W celu skorzystania z przystugujacych Panstwu praw prosimy o kontakt z nami. Dane kontaktowe znajdziecie
Panstwu w punkcie 1 i 2 niniejszej informacji.

10. Czy bedziemy podejmowac decyzje w sposéb catkowicie zautomatyzowany (tj. bez udziatu cztowieka)?

W toku rekrutacji nie bedziemy podejmowac decyzji dotyczacych Kandydata w sposéb catkowicie
zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie. Na kazdym etapie rekrutacji decyzje o wyborze danego
Kandydata (lub braku wyboru) podejmowac bedzie cztowiek.



